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INTERNATIONALISIERUNG DER HOCHSCHULEN

D 24,8% von 10.624 Studierenden

0 23,7% von 7.730 Studierenden

22,1 % von 4.504 Studierenden
11,9 % von 1.459 Studierenden

16,0 % von 4.483 Studierenden

6,7 % von 2.224 Studierenden
13,6% von 10.530 Studierenden

19,9 % von 3.538 Studierenden
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[ Anteil internationaler Studierender in Prozent

Gesamtstudierendenzahl

14,6 % von 32.857 Studierenden
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VIELFALTIGE KOMPETENZEN AN DEN HOCHSCHULEN FUR STUDY & WORK
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Hochschulinterne Vernetzung
Erfahrungsbericht und Empfehlungen
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VIELFALTIGE KOMPETENZEN AN DEN HOCHSCHULEN FUR STUDY & WORK
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Internationale Studierende explizit als Zielgruppe in die
Internationalisierungsstrategie einbinden

Thema nahe der Hochschulleitung platzieren
Kooperation zwischen Hochschulakteuren gezielt fordern

Vernetzung mit Studierendenorganisationen unterstitzen

Was wird erreicht?

Internen Erfahrungsaustausch und Ressourceneffizienz férdern

Voraussetzung fur interne Verweisberatung schaffen und transparentes
Auftreten nach aufen

Abgestimmte, sich erganzende studien- und arbeitsmarktbezogene
Angebote auflegen
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Modul A
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Erstellt von: Universitat Passau




Regionale Vernetzung
Erfahrungsbericht und Empfehlungen
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* Forderung der Beschaftigungsfahigkeit als relativ neues Wirkungsfeld der
Hochschulen (Third Mission)

* Internationale Studierende bisher keine Zielgruppe in Netzwerken
* Vielerorts sind akademische Fachkrafteengpasse noch nicht deutlich splirbar

* Internationalisierungsgrad von KMU ist sehr unterschiedlich ausgepragt

* Assessment vorhandener Akteure und deren Interessen

* Rollenbestimmung fiir Netzwerkpartner (Beitrag und Nutzen; Kern- und
erweitertes Netzwerk)

* Formate fur regelmaliigen Austausch schaffen

* Unternehmen verstarkt ansprechen Gber Netzwerke und
Mittlerorganisationen
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Regional - International
Study & Work in Ulm/Neu-Ulm

Guide for international students,
graduates and doctoral students seeking
a career opportunity in Ulm/Neu-Ulm

*Study & Work* is a joint Inltiative of
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Erstellt von: Universitat Ulm
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Ulm Innovation Region

The website of the Ulm Innovation Regi-
on provides information about all issues
related to culture, arts, sports, leisure
time, economy, science, education, child
care services and job or internship offers
in the region. The Ulm Innovation Region
establishes contacts with relevant focal
points and experts within a comprehen-
sive network.

|
)7

i
n
N

1
1

Invwvetionseqion Ukn

Welcome Center Ulm/Oberschwaben -
Chamber of Commerce and Industry

The Ulm/Oberschwaben Welcome Center
provides international skilled professio-
nals and students with assistance fora
successful start in our region.

Advising about and organizing events for:

m Recognition of foreign qualifications

m Regional job market vocational training

m Searching and applying for a job

m Everyday life: language courses,
housing, insurance, mobility,
leisure tips etc.

mWorkshop: Career opportunities in Ger-
many for international students

m Career tour: International students meet
regional companies

VW)

welcome center
ulm foberschwaben

INFO
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EXTERNE VERNETZUNG: DIE REGION IM NETZWERK

Was?

Wie?

Forderung der Beschaftigungsfahigkeit als relativ neues Wirkungsfeld der
Hochschulen (Third Mission)

Internationale Studierende bisher keine Zielgruppe in Netzwerken
Vielerorts sind akademische Fachkrafteengpasse noch nicht deutlich spurbar

Internationalisierungsgrad von KMU ist sehr unterschiedlich ausgepragt

Assessment vorhandener Akteure und deren Interessen

Rollenbestimmung fiir Netzwerkpartner (Beitrag und Nutzen; Kern- und
erweitertes Netzwerk)

Formate fiir regelmaBigen Austausch schaffen

Unternehmen verstarkt ansprechen tber Netzwerke und
Mittlerorganisationen
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v Einbindung der Zielgruppe internationale Studierende in regionale
Fachkraftestrategien sichern

* Internationale Studierendenorganisationen als Netzwerkpartner gewinnen
* Hochschulkooperation fir Erfahrungsaustausch und Wirkungsradius

* Vorhandene Strukturen nutzen und persénlich kommunizieren

» Zivilgesellschaftliche Akteure starker einbinden

e Starkere Einbindung sozialer Themen

e Kontinuierliche Evaluation von MaRnahmen und Kooperation
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»otudy & Work“ - Regionale Netzwerke zur
2 Bindung von internationalen Studierenden

l§ Ergebnisse und Handlungsempfehlungen aus zehn Modellprojekten
|
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