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10	Projekthochschulen

• TU	Chemnitz
• BTU	Cottbus-Senftenberg
• TU	Dresden
• TU	Bergakademie	Freiberg

mit Hochschule	Mittweida
• Hochschule	Geisenheim
• EAH	Jena
• Universität	Passau
• Hochschule	Stralsund
• Universität	Ulm
• Hochschule	Worms	mit

Ludwigshafen	am	Rhein,	
Universität	Koblenz-Landau
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Abbildung	5,	S.13
Anteil	internationaler	Studierender	an	der	
Gesamtstudierendenzahl	

INTERNATIONALISIERUNG	DER	HOCHSCHULEN



Vernetzung	und	Kommunikation

Internationalisierung
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Berufsvorbereitung

VIELFÄLTIGE	KOMPETENZEN	AN	DEN	HOCHSCHULEN	FÜR	STUDY	&	WORK
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Hochschulinterne	Vernetzung	
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Vernetzung	und	Kommunikation

Internationalisierung
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Erstellt	von:	BTU	Cottbus-Senftenberg



HOCHSCHULINTERNE	VERNETZUNG	– DAS	NETZWERK	IM	NETZWERK

• Internationale	Studierende	explizit	als	Zielgruppe	in	die	
Internationalisierungsstrategie	einbinden	

• Thema	nahe	der	Hochschulleitung	platzieren	

• Kooperation	zwischen	Hochschulakteuren	gezielt	fördern

• Vernetzung	mit	Studierendenorganisationen	unterstützen

Was	wird	erreicht?

• Internen	Erfahrungsaustausch	und	Ressourceneffizienz	fördern	

• Voraussetzung	für	interne	Verweisberatung	schaffen	und	transparentes	
Auftreten	nach	außen

• Abgestimmte,	sich	ergänzende	studien- und	arbeitsmarktbezogene	
Angebote	auflegen
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Bewerbungs-
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Kompetenz

Modul	A

Modul	B

Modul	C

Modul	D

Erstellt	von:	Universität	Passau



Regionale	Vernetzung	
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EXTERNE	VERNETZUNG:		DIE	REGION	IM	NETZWERK

• Förderung	der	Beschäftigungsfähigkeit	als	relativ	neues	Wirkungsfeld	der	
Hochschulen	(Third	Mission)

• Internationale	Studierende	bisher	keine	Zielgruppe	in	Netzwerken

• Vielerorts	sind	akademische	Fachkräfteengpässe	noch	nicht	deutlich	spürbar

• Internationalisierungsgrad	von	KMU	ist	sehr	unterschiedlich	ausgeprägt

• Assessment	vorhandener	Akteure	und	deren	Interessen

• Rollenbestimmung	für	Netzwerkpartner	(Beitrag	und	Nutzen;	Kern- und	
erweitertes	Netzwerk)

• Formate	für	regelmäßigen	Austausch	schaffen	

• Unternehmen	verstärkt	ansprechen	über	Netzwerke	und	
Mittlerorganisationen
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Was?

Wie?
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Erstellt	von:	Universität	Ulm



• Förderung	der	Beschäftigungsfähigkeit	als	relativ	neues	Wirkungsfeld	der	
Hochschulen	(Third	Mission)

• Internationale	Studierende	bisher	keine	Zielgruppe	in	Netzwerken

• Vielerorts	sind	akademische	Fachkräfteengpässe	noch	nicht	deutlich	spürbar

• Internationalisierungsgrad	von	KMU	ist	sehr	unterschiedlich	ausgeprägt

• Assessment	vorhandener	Akteure	und	deren	Interessen

• Rollenbestimmung	für	Netzwerkpartner	(Beitrag	und	Nutzen;	Kern- und	
erweitertes	Netzwerk)

• Formate	für	regelmäßigen	Austausch	schaffen	

• Unternehmen	verstärkt	ansprechen	über	Netzwerke	und	
Mittlerorganisationen
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Was?

Wie?

EXTERNE	VERNETZUNG:		DIE	REGION	IM	NETZWERK



• Einbindung	der	Zielgruppe	internationale	Studierende	in	regionale	
Fachkräftestrategien	sichern

• Internationale	Studierendenorganisationen	als	Netzwerkpartner	gewinnen

• Hochschulkooperation	für	Erfahrungsaustausch	und	Wirkungsradius

• Vorhandene	Strukturen	nutzen	und	persönlich	kommunizieren

• Zivilgesellschaftliche	Akteure	stärker	einbinden	

• Stärkere	Einbindung	sozialer	Themen

• Kontinuierliche	Evaluation	von	Maßnahmen	und	Kooperation
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EXTERNE	VERNETZUNG:		DIE	REGION	IM	NETZWERK
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