STUDY & WORK

Ausgangssituation

Studierende Unternehmer
Fehlende Sprachkenntnisse Formalrechtliche Herausforderungen

Unwissenheit tiber regionale Bedenken der Unternehmen wegen
Arbeitgeber vorzeitiger Riickkehr ins Heimatland

Bewerbungsunterlagen entsprechen Zeitintensive Einarbeitung und Betreuung
nicht dem deutschen Standard erforderlich

TU Chemnitz e Information
ca. 2.200 internationale Studierende R Studierenden- und '
an der TU Chemnitz Unternehmensakquise

1.528 davon aus dem MINT-Bereich

z.B. aus Indien, China, Pakistan,
Iran, Russische Foderation

Informationsveranstaltungen
T in Zusammenarbeit mit
88800, H Netzwerkpartnern

ca. 1.300 internationale . Bediirfnisanalyse durch

T
. et ‘ % : . Unternehmensumfrage
Masterstudierende -
Tt : 4 Auswahl

Netzwerkpartner . | Vergabe von 25 Platzen
IHK Chemnitz . pro Semester
Stadt Chemnitz TECHNISCHE UNIVERSITAT Voraussetzungen:
Job Center Chemnitz CHEMNITZ Motlvatlonsschrelt_Jen,

) B | Empfehlungsschreiben,
Wirtschaftsforderung Sprachnachweis mind. B1 Niveau
Chemnitz

Agentur fiir Arbeit Chemnitz Betreuung

Workshops (Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, Simulation
von Vorstellungsgesprachen)

Auslanderbehorde Chemnitz
Handwerkskammer Chemnitz
Industrieverein Sachsen 1828 e.\V.

Informationen zum regionalen
rbeitsmarkt

Internationales Universitatszentrum
TU Chemnitz

Unterstiitzung bei
Behdrdenangelegenheiten

Projektziel: Vermittlung
Gezielte Vermittlung von internationalen Studierenden und Absolventen aus dem MINT-Bereich.

Unterstiitzung der regionalen Arbeitgeber bei der Einstellung und Integration der Absolventen in
versicherungspflichtige Vollzeitarbeitsverhaltnisse und Praktika.
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